96/2015 - wiss. Mitarbeiter/in am Institut fiir Sprachen und Kulturen des Vorderen Orients

Stellenausschreibung Reg.-Nr. 96/2015

http://bit.ly/1FWesun

Zum 1. Oktober 2015 ist am

Institut fiir Sprachen und Kulturen des Vorderen Orients,
Lehrstuhl fur Altorientalistik
der Friedrich-Schiller- Universitat Jena

die Stelle einer/s

Wissenschaftlichen
Mitarbeiterin/Mitarbeiters (50 % bzw. 100 %)

fir 3 Jahre zu besetzen.

Qualifikationsanforderungen

- abgeschlossenes Studium der Altorientalistik (M.A., Master) oder Promotion
mit Schwerpunkt in den alteren Perioden bzw. Sumerisch
- Bereitschaft und Fahigkeit zur Wahrnehmung von Lehraufgaben

Schwerpunktaufgaben

- Unterstitzung des Lehrstuhlinhabers in Forschung und Lehre

- Lehrveranstaltungen im Umfang von 4 Lehrveranstaltungsstunden (insbesondere Einfiihrungskurse)
- Mitwirkung beim Aufbau eines interuniversitaren Master-Studiengangs

- Betreuung der "Hilprecht-Sammlung Vorderasiatischer Altertimer"

- Mitarbeit bei Verwaltungsaufgaben.

Ab August 2016 handelt es sich um eine volle Stelle (bei abgeschlossener Promotion).
Wunschenswert ware, wenn der/die Stelleninhaber-/in seinen/ihren Wohnsitz in der Ndhe des Arbeitsortes nimmt.

Die Verglitung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV-L) entsprechend den
personlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe E 13.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Qualifikation bevorzugt
bericksichtigt.

Bewerbungen mit vollstandigen Bewerbungsunterlagen sind bis zum 15.07.2015 zu richten an:

Prof. Dr. Manfred Krebernik
Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Institut fiir Sprachen und Kulturen des Vorderen Orients
Flirstengraben 1

07737 Jena

Tel: 03641-944871

Fax: 03641-944872

email: manfred.krebernik@uni-jena.de

Wird die Riicksendung der Bewerbungsunterlagen gewiinscht, ist ein ausreichend frankierter Riickumschlag beizufligen, ansonsten
werden nicht bericksichtigte Unterlagen nach einem Monat vernichtet.
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