
Could you please post this ad for a research assistantship in Egyptology at the University of Heidelberg, Germany. 
Prerequisite: an MA or more in the field. The assistantship is connected with a program for the assistant to achieve an 
Habilitation degree in Heidelberg in Egyptology. This is the second doctorate, after the first, which qualifies the recipient 
for an academic teaching post in German-speaking lands. 
 
Thanks. 
 
Peter 
 
On 2/27/18, 12:31 PM, "jack.m.sasson@gmail.com on behalf of Agade@listserv.unc.edu" <jack.m.sasson@gmail.com on 
behalf of agade@listserv.unc.edu> wrote: 
 
    Via Joachim Friedrich Quack <joachim_friedrich.quack@urz.uni-heidelberg.de> 
    ================================ 
     
    Akademische Mitarbeiterin/ Akademischer Mitarbeiter 
     
    Am Ägyptologischen Institut der Universität ist die Stelle einer 
    Akademischen Mitarbeiterin/ eines Akademischen Mitarbeiters ab 
    2.11.2018 für die Dauer von 5 Jahren neu zu besetzen. 
     
    Erwartet werden 
    -          Eigenständige Forschung mit dem Ziel der Habilitation 
    -          Die Übernahme der Lehrverpflichtung in Höhe von 4 LVS 
    -          Mitarbeit in der Lehr- und Studienplanung 
    -          Die Beteiligung an Prüfungen sowie die Übernahme der 
    Fachstudien- und BAFöG-Beratung 
     
    Eine aktive Beteiligung am SFB 933 Materiale Textkulturen ist 
    ausdrücklich erwünscht. 
     
    Voraussetzung: 
     
    Magister oder M.A. in Ägyptologie. 
    Eine Promotion im Fach Ägyptologie ist erwünscht. 
     
    Die Vergütung erfolgt nach TV/L. 
     
    Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
     
    Bewerbungen werden erbeten bis 20.4.2018 an 
     
    Prof. Dr. Joachim Friedrich Quack, Ägyptologisches Institut, Voßstraße 
    2, Geb. 4410, 
    69115 Heidelberg, vorzugsweise per E-Mail: 
    Joachim_Friedrich.Quack@urz.uni-heidelberg.de. 
    Bei gleicher Eignung werden Bewerber*innen mit Behinderung vorrangig 
    eingestellt. 
     
    Die Universität strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an in den 
    Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind. 


